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Servizi Consultia SRL AREA COMPLIANCE 

       Servizi

Temi

Consulenza Assistenza Coaching Formazione Audit

Sistemi di 
responsabilità 
amministrativa 
delle persone 

giuridiche
D.lgs 231.2001

 Supporto alla messa a punto di modelli di compliance
 Definizione del ruolo e delle attività a carico del 

Responsabile compliance
 Integrazione tra sistemi di gestione cogenti e volontari 
 Gap analysis 
 Implementazione del modello organizzativo
 Supporto alla stesura del codice etico
 Supporto alla stesura del Regolamento dell’Organismo di 

vigilanza
 Supporto nelle redazioni – integrazione delle procedure 

volte alla prevenzione dei reati
 Integrazione con il sistema qualità 

Supporto al 
Responsabile 
compliance

 Progettazione e coordinamento di attività formative (tradizionali e FAD) a 
catalogo, a commessa e a bando (aziendali, interaziendali)

 Docenza

o L’applicazione del D.LGS 231/01 – Introduzione al modello 
organizzativo

o Come effettuare in modo efficace la Gap analysis
o Approfondimenti applicazioni del modello D.lgs 231 ai reati 

relativi alla salute e sicurezza
o Approfondimenti applicazioni del modello D.lgs 231 ai reati 

relativi all’ambiente
o Integrazione tra Sistema Qualità e modello D.lgs 231
o Integrazione tra Codice della Privacy e modello D.lgs 231
o

1^ parte

Sistemi Qualità  Implementazione Sistemi Qualità
 Miglioramento di sistemi esistenti

 Outsourcing 
della funzione 
Responsabile 
Qualità

Supporto al 
Responsabile 
Qualità

 Progettazione e coordinamento di attività formative (tradizionali e FAD) a 
catalogo, a commessa e a bando (aziendali, interaziendali, per giovani / 
disoccupati)

 Docenza

o Contenuti e metodologie della norma ISO 9001:2008
o Valorizzare il ruolo del Responsabile qualità
o Strumenti per la complicanze aziendali
o Come snellire a livello documentale il proprio Sistema qualità
o Integrazione tra sistemi: sistema qualità, sicurezza e sistema 

gestione ambientale
o Tecnico di controllo statistico di processo
o Miglioramento dei processi

1^ parte
2^ parte

Altri sistemi di 
gestione della 

qualità

 Implementazione Sistemi Qualità in 
conformità a standard specifici 
(automotive, spazio e difesa, ecc.)

 Miglioramento di sistemi esistenti

Supporto al 
Responsabile 
del sistema di 
gestione

 Progettazione e coordinamento di attività formative (tradizionali e FAD) a 
catalogo, a commessa e a bando (aziendali, interaziendali, per giovani / 
disoccupati)

 Docenza

o Contenuti e metodologie della norma ISO 9100
o Contenuti e metodologie della norma ISO TS 16949
o AUDIT di prima e seconda parte nel settore automotive
o AUDIT di prima e seconda parte nel settore spazio e difesa

1^ parte
2^ parte

Sistemi di 
Gestione, 

ambiente e 
sicurezza

 Implementazione di schemi di gestione (ISO 14001; 
OHSAS 18001; ISO 22000; HACCP, ecc....)

 Integrazione tra sistemi di gestione

Supporto ai 
responsabili 
aziendali

 Progettazione e coordinamento di attività formative (tradizionali e FAD) a 
catalogo, a commessa e a bando (aziendali, interaziendali)

 Docenza

1^ parte
2^ parte



2

o Introduzione alle OHSAS 18011
o L’implementazione di un sistema OHSAS 18011
o Il sistema di gestione ambientale: UNI EN ISO 14001

Sistemi di 
responsabilità 

sociale
SA 8000

 Implementazione di Sistemi di Responsabilità Sociale
 Integrazione tra sistemi Qualità e Sistemi di 

Responsabilità Sociale
 Supporto alla stesura del Bilancio Sociale
 Supporto alla stesura del Bilancio Sostenibile

Supporto ai 
responsabili 
aziendali

 Progettazione e coordinamento di attività formative (tradizionali e FAD) a 
catalogo, a commessa e a bando. 

 Docenza

1^ parte
2^ parte

Applicazione 
del D.Lgs 81-08 

per la tutela 
dalla sicurezza 

e salute sul 
luogo di lavoro

 Check up della applicazione del D.Lgs 81/08
 Integrazione tra sistemi di gestione
 Innovazione di processo 
 Miglioramento della comunicazione interna e dell’efficacia 

della formazione

Supporto al SSP  Progettazione e coordinamento di attività formative (tradizionali e FAD) a 
catalogo, a commessa e a bando (aziendali, interaziendali)

 Docenza (corsi obbligatori e corsi innovativi)

o Formazione RSPP (modulo A, B, C e RSPP datori di lavoro)
o Formazione RLS
o Formazione dirigenti e preposti (rischio alto, medio, basso)
o Formazione lavoratori (rischio alto, medio, basso)
o Formazione su rischi specifici – altri 
o Formazione carrellisti
o Formazione carro pontisti
o Formazione per lavoratori stranieri

1^ parte

Privacy  Check up applicazione D.Lgs196/03
 Integrazione con il sistema qualità

Stesura 
Documento 
Programmatico 
Sicurezza

Supporto alla 
funzione 
Privacy

 Progettazione e coordinamento di attività formative (tradizionali e FAD) a 
catalogo, a commessa e a bando (aziendali, interaziendali)

 Docenza

o L’applicazione del codice della privacy in relazione ai rischi 
aziendali

o L’impatto del codice della privacy (D.LGS. 196/2003) nei sistemi 
di gestione per la qualità

1^ parte

Igiene e 
Sicurezza 

alimentare, 
cosmetica ed 

imballaggi

 Check up applicazione HACCP
 Integrazione con il sistema qualità

Stesura 
Documentazione 
sulla igiene  e 
sicurezza 
alimentare , 
cosmetica e 
settore imballaggi

Supporto alla 
funzione 
Privacy

 Progettazione e coordinamento di attività formative (tradizionali e FAD) a 
catalogo, a commessa e a bando (aziendali, interaziendali)

 Docenza
o HACCP (diversi livelli di approfondimento sulla base dei destinatari)
o L’applicazione della normativa GMP-IOP settore alimentare, imballaggi
o L’applicazione della UNI 22726 (settore cosmetico)
o L’applicazione della UNI 22000 (settore della filiera alimentare)
o Integrazione della normativa sull’igiene e sicurezza con i sistemi di 

gestione per la qualità

1^ parte


