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Il DECALOGO di Consultia srl 

 

1.   Restare piccoli , per scelta consapevole del management, con un servizio di nicchia di alta 

qualità. Questo permette una grande flessibilità, riuscendo a soddisfare la clientela con soluzioni 
personalizzate. 

 

2. Dare soluzioni concrete al cliente presentando le alternative, i vantaggi e le implicazioni di 

ogni scelta in modo che possa decidere consapevolmente per lo sviluppo della sua azienda. 
 
 
 
 

 

3. Trasmettere un senso di passione, competenza e concretezza allo scopo di far crescere il cliente e diventare 

un suo punto di riferimento.  
 
 

4. Promuovere l’innovazione dei nostri servizi in anticipo sull’ offerta della concorrenza, il che ha 

consentito l’instaurarsi di un processo grazie al quale Consultia negli anni ha variato e ampliato la propria 
competenza, sui temi della Compliance. 

 
 
 
 
 

5. Riuscire a prevedere le necessità dei clienti, della collettività e degli enti in tema di compliance prevenendo 

gli effetti indesiderati.  

 



 

 

 

 

2 pagina 

 
 
 

6. Colmare con i nostri servizi le lacune tecniche, scientifiche e normative delle aziende in relazione 

ai temi della Compliance 
 
 

7. Essere riconosciuti per la nostra elevata e distintiva competenza e correttezza. 

 
 

8.  Trovare dei partner sul territorio cui proporre il nostro modello di lavoro che prevede 

esperienza sul campo con clienti, collaborazione che non può che generare nuove occasioni per evidenziare 
nuove problematiche e quindi arricchire la nostra professionalità. 

 
 
 
 

 

9. Attrarre ottimi collaboratori per incrementare il senso di benessere e le prospettive di crescita. 
 
 

10. Selezionare i nostri fornitori allo scopo di alimentare la nostra crescita tecnico-scientifica.  

 


